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Миссия
колледжа 

✓Удовлетворение 
образовательных 
потребностей 
гражданина в 
получении 
качественного 
профессионального 
образования на 
основе современных 
подходов к 
организации 
образовательного 
процесса в условиях 
изменяющегося 
рынка труда. 

Стратегическая 
цель

✓Обеспечение 
доступности и 
высокого качества 
профессионального 
образования, 
отвечающего 
требованиям 
работодателей, 
развития 
региональной 
экономики, 
современным 
потребностям 
общества и каждого 
гражданина. 

Цель 
программы

✓Создание условий 
для подготовки 
конкурентоспособных 
и профессионально 
компетентных 
выпускников, 
способных к 
эффективной работе 
по профессии, 
специальности на 
уровне требований 
современных 
стандартов, готовых к 
постоянному 
профессиональному 
росту, социальной и 
профессиональной 
мобильности. 



→

Достижение цели обеспечивается через 
решение следующих основных задач 
программы: 

модернизация структуры 
программ, их содержания и 
технологий 
профессионального 
образования для обеспечения 
их гибкости, эффективности, 
соответствия требованиям 
регионального рынка труда, 
профессиональным 
стандартам; 

→ →

→
внедрение в систему 
промежуточной и итоговой 
аттестации по основным 
профессиональным 
образовательным программам 
механизма 
демонстрационного 
экзамена; 

формирование гибкой системы 
непрерывного образования, 
развивающей человеческий 
потенциал, обеспечивающей 
текущие и перспективные 
потребности социально-
экономического развития 
региона; 

→

создание современной 
системы мониторинга и 
оценки качества образования 
на основе принципов 
открытости, объективности, 
прозрачности и общественно 
профессионального участия; 



Достижение цели обеспечивается через 
решение следующих основных задач 
программы: 

развитие материально-
технической базы колледжа; 

→

→

→
обеспечение регионального 
заказа на подготовку 
квалифицированных рабочих 
кадров на основе прогнозов 
потребности в кадрах и 
особенностей социально-
экономического развития 
региона; 

создание единой 
информационной 
образовательной среды, 
обеспечивавшей процесс 
непрерывного 
профессионального 
образования и повышение 
качества образовательных 
услуг, в том числе через 
расширение дистанционных 
технологий и электронного 
обучения; 

→

повышение качества 
кадрового потенциала 
колледжа через механизмы 
переподготовки 
преподавателей, 
индивидуальное 
планирование работы всех 
сотрудников и структурных 
подразделений, оценку 
результативности их работы; создание качественного 

учебно-методического 
сопровождения обучения; 

→



→

Достижение цели обеспечивается через 
решение следующих основных задач 
программы: 

совершенствование системы 
стимулирования сотрудников 
колледжа за высокие 
результаты работы; 

→ →

→
поддержка талантливой 
молодежи, лиц с 
ограниченными 
возможностями здоровья и 
лиц из малообеспеченных 
семей; 

разработка и внедрение 
эффективной модели сетевого 
взаимодействия в подготовке 
рабочих кадров и 
специалистов среднего звена; 

→

развитие современных форм 
студенческого самоуправления 
как особой формы 
инициативной, 
самостоятельной, 
ответственной деятельности 
студентов, направленной на 
решение важных вопросов 
жизнедеятельности молодежи 
развитие ее социальной 
активности, поддержку 
социальных инициатив; 

→ внедрение более эффективных 
финансово-хозяйственных 
механизмов управления 
колледжем. 



МЕРОПРИЯТИЯ  ПО  РЕАЛИЗАЦИИ  НАПРАВЛЕНИЙ  
ПРОГРАММЫ  РАЗВИТИЯ  КОЛЛЕДЖА 

НАПРАВЛЕНИЕ 1.

Обновление структуры, содержания, качества и технологий реализации образовательных программ,  

обеспечивающих подготовку конкурентоспособных на рынке труда выпускников 

Основная цель развития по данному направлению – модернизация структуры программ, их содержания,

качества и используемых технологий профессионального образования для обеспечения их гибкости,

эффективности, соответствия требованиям регионального рынка труда, запросам населения.



МЕРОПРИЯТИЯ  ПО  РЕАЛИЗАЦИИ  НАПРАВЛЕНИЙ  
ПРОГРАММЫ  РАЗВИТИЯ  КОЛЛЕДЖА 

НАПРАВЛЕНИЕ 1.

Обновление структуры, содержания, качества и технологий реализации образовательных программ,  

обеспечивающих подготовку конкурентоспособных на рынке труда выпускников 



МЕРОПРИЯТИЯ  ПО  РЕАЛИЗАЦИИ  НАПРАВЛЕНИЙ  
ПРОГРАММЫ  РАЗВИТИЯ  КОЛЛЕДЖА 

НАПРАВЛЕНИЕ 1.

Обновление структуры, содержания, качества и технологий реализации образовательных программ,  

обеспечивающих подготовку конкурентоспособных на рынке труда выпускников 



Главной целью информатизации колледжа является 
совершенствование процессов информатизации и развитие 
единой информационно-коммуникационной среды в 
колледже.
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МЕРОПРИЯТИЯ  ПО  РЕАЛИЗАЦИИ  НАПРАВЛЕНИЙ  
ПРОГРАММЫ  РАЗВИТИЯ  КОЛЛЕДЖА 

НАПРАВЛЕНИЕ 2.

Цифровая образовательная среда 

Для достижения указанной цели 
предусматривается решение следующих задач: 

развитие и модернизация материально-
технической базы процессов информатизации, 
развитие и поддержка использования ресурсов сети 
Интернет во всех сферах деятельности колледжа;  

исследование и внедрение новых информационных 
технологий в деятельность колледжа, техническое 
сопровождение и развитие информационной 
среды; 

развитие и поддержка информационно-
коммуникационных процессов, формирование 
информационной культуры участников 
образовательного процесса; 

апробация и внедрение новых информационно-
коммуникационных технологий в образовательный 
процесс. 
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МЕРОПРИЯТИЯ  ПО  РЕАЛИЗАЦИИ  НАПРАВЛЕНИЙ  
ПРОГРАММЫ  РАЗВИТИЯ  КОЛЛЕДЖА 

НАПРАВЛЕНИЕ 2.

Цифровая образовательная среда 
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МЕРОПРИЯТИЯ  ПО  РЕАЛИЗАЦИИ  НАПРАВЛЕНИЙ  
ПРОГРАММЫ  РАЗВИТИЯ  КОЛЛЕДЖА 

НАПРАВЛЕНИЕ 2.

Цифровая образовательная среда 



Создание механизма сетевого взаимодействия работодателям 
позволит глубже войти в структуру образовательной организации и 
воздействовать на образовательный процесс с целью повышения 
качества профессионального обучения с учетом требований 
работодателей. Сетевое взаимодействие предполагает внедрение 
новых форм получения образования 

МЕРОПРИЯТИЯ  ПО  РЕАЛИЗАЦИИ  НАПРАВЛЕНИЙ  
ПРОГРАММЫ  РАЗВИТИЯ  КОЛЛЕДЖА 

НАПРАВЛЕНИЕ 3.

Молодые Профессионалы. Трудоустройство выпускников. 

Основной целью разработки Программы сетевого

взаимодействия в организации профессионального

обучения является оптимизация совместного

использования материальной базы организаций,

предприятий для качественной подготовки рабочих

кадров и специалистов.



МЕРОПРИЯТИЯ  ПО  РЕАЛИЗАЦИИ  НАПРАВЛЕНИЙ  
ПРОГРАММЫ  РАЗВИТИЯ  КОЛЛЕДЖА 

НАПРАВЛЕНИЕ 3.

Молодые Профессионалы. Трудоустройство выпускников. 



МЕРОПРИЯТИЯ  ПО  РЕАЛИЗАЦИИ  НАПРАВЛЕНИЙ  
ПРОГРАММЫ  РАЗВИТИЯ  КОЛЛЕДЖА 

НАПРАВЛЕНИЕ 3.

Молодые Профессионалы. Трудоустройство выпускников. 



Основными задачами материально-технического и информационного 
обеспечения являются: 

Развитие и поддержка 
использования ресурсов сети 
Интернет во всех сферах 
деятельности учреждения; 

Оптимизация учебных площадей в 
соответствии с требованиями ФГОС, 
доукомплектование кабинетов, 
лабораторий, мастерских 
компьютерной и медиа техникой; 

1 2

Развитие и поддержка 
информационно-коммуникационных 
процессов, формирование 
информационной культуры 
участников образовательного 
процесса; 

Восстановление и создание в 
общежитии современных комнат 
отдыха и комнат самоподготовки с 
подключением к интернету; 

3 4

Оптимизация использования 
информационно-аналитических 
систем управления 
образовательным процессом. 

Ремонт кабинетов, лабораторий, 
учебных мастерских в учебных 
корпусах и -приобретение нового 
оборудования в кабинеты, 
лаборатории и учебные мастерские; 

5 6

МЕРОПРИЯТИЯ  ПО  РЕАЛИЗАЦИИ  НАПРАВЛЕНИЙ  
ПРОГРАММЫ  РАЗВИТИЯ  КОЛЛЕДЖА 

НАПРАВЛЕНИЕ 4.

Обновление материально-технического и информационного обеспечения 

образовательного процесса 



МЕРОПРИЯТИЯ  ПО  РЕАЛИЗАЦИИ  НАПРАВЛЕНИЙ  
ПРОГРАММЫ  РАЗВИТИЯ  КОЛЛЕДЖА 

НАПРАВЛЕНИЕ 4.

Обновление материально-технического и информационного обеспечения 

образовательного процесса 



МЕРОПРИЯТИЯ  ПО  РЕАЛИЗАЦИИ  НАПРАВЛЕНИЙ  
ПРОГРАММЫ  РАЗВИТИЯ  КОЛЛЕДЖА 

НАПРАВЛЕНИЕ 4.

Обновление материально-технического и информационного обеспечения 

образовательного процесса 



Согласование с социальными партнерами и 
работодателями основных профессиональных 
образовательных программ 

Подготовка вместе с работодателями комплектов 
учебно-программной документации с учетом 
региональных особенностей рынка труда. 

МЕРОПРИЯТИЯ  ПО  РЕАЛИЗАЦИИ  НАПРАВЛЕНИЙ  
ПРОГРАММЫ  РАЗВИТИЯ  КОЛЛЕДЖА 

НАПРАВЛЕНИЕ 5.

Участие работодателей в образовательном процессе по подготовке 

квалифицированных специалистов и рабочих кадров

Организация производственного обучения 
обучающихся на предприятиях в период 
прохождения производственной практики. 

Оказание помощи колледжу в модернизации 
учебных мастерских, кабинетов теоретического 
обучения. 

Организация стажировки мастеров 
производственного обучения и преподавателей 
специалистов непосредственно на базе 
социальных партнеров в целях повышения их 
квалификации с последующей аттестацией 
совместно с социальными партнерами. 



МЕРОПРИЯТИЯ  ПО  РЕАЛИЗАЦИИ  НАПРАВЛЕНИЙ  
ПРОГРАММЫ  РАЗВИТИЯ  КОЛЛЕДЖА 

НАПРАВЛЕНИЕ 5.

Участие работодателей в образовательном процессе по подготовке 

квалифицированных специалистов и рабочих кадров

Разработка и проведение конкурсов 
профессионального мастерства на 
производственных участках работодателей. 
Результаты конкурсов планируется заносить 
в ведомости итогов поэтапной аттестации и 
присвоения квалификации. 

Сохранение достаточно высокого уровня 
трудоустройства выпускников на 
предприятиях и участках социальных 
партнеров; гарантия также 
трудоустройства выпускников – сирот. 

Участие специалистов социальных 
партнеров и работодателей в 
государственной итоговой аттестации 
выпускников. 



Повышение профессиональной 
мобильности педагогов через 
прохождение стажировки на 
предприятиях с передовыми 
производственными технологиями. 

Создание условий, обеспечивающих 
личностный рост педагогов. 
Повышение уровня 
профессионального мастерства 
работающих педагогов. Создание 
условий для результативной работы 
в инновационном режиме. 

1 2

Увеличение доли педработников, 
прошедших переподготовку в 
соответствии с внедрением новых 
востребованных профессий. 

Совершенствование механизмов 
мотивации и стимулирования 
профессиональной деятельности 
работников колледжа. 

3

4

Создание правовых и 
организационных условий для 
закрепления педагогических кадров. 

5

МЕРОПРИЯТИЯ  ПО  РЕАЛИЗАЦИИ  НАПРАВЛЕНИЙ  
ПРОГРАММЫ  РАЗВИТИЯ  КОЛЛЕДЖА 

НАПРАВЛЕНИЕ 6.

Развитие кадрового потенциала 



Воспитательная деятельность в колледже, неотъемлемая 
часть образовательного процесса, планируется и 
осуществляется в соответствии с приоритетами  
государственной политики в сфере воспитания.

В колледже работают кружки и секции. Планируется 
создание и работа спортивного и интеллектуальных 
клубов.

МЕРОПРИЯТИЯ  ПО  РЕАЛИЗАЦИИ  НАПРАВЛЕНИЙ  
ПРОГРАММЫ  РАЗВИТИЯ  КОЛЛЕДЖА 

НАПРАВЛЕНИЕ 7.

Создание комфортных условий для успешной социализации 

и эффективной самореализации.



Введение, приносящей доход деятельности осуществляется 
колледжем в порядке, установленном законом Российской 
Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании»

01

Вставьте ваш текст 

МЕРОПРИЯТИЯ  ПО  РЕАЛИЗАЦИИ  НАПРАВЛЕНИЙ  
ПРОГРАММЫ  РАЗВИТИЯ  КОЛЛЕДЖА 

НАПРАВЛЕНИЕ 8.

Развитие деятельности, приносящей доход, формирование внебюджетных средств

Источникои формирования внебюджетных средств: 

реализация программ профессионального 
обучения;1

оказание платных услуг населению, а именно 
ведение сварочных работ, реализация 
хлебобулочных изделий. 

2
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